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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. |dentificacion de la entidad

Denominacion

! ASPANSOR ZARAGOZA

MEMORLA ACTIVIRADES 202

Ragimen Juridico

|_ Decreto 3983 de 19 de Abril de la DIPUTACION GENERAL DE ARAGON |

Hggis_mule ASOriacionas

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON. CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y

FARMILIA.

Numero de Inscripeidn en el Registro
corespandianta

Fecha de Inscrpcion

CIF

| 01-Z-0249-1969

” 27 DE JUNIO DE 1968 |

G50073162 |

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza B - MNumaro Cadigo Postal
| Calle MONASTERIO DE 3AMOS ____.[_E_ " 50013 |
Localidad | Municipio __ Provincia Teleéfono
ZARAGDZA ' ZARAGOZA II q76255000 l
| 85998163 |
Diraccicn de Correo Elecironico Fax: ’
dirsccion@aspansor com 9TE255000 |

I-¥
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2. FINES ESTATUTARIOS

El fin primordial de ASPANSOR es obtener soluciones adecuadas a las necesidades que
se les plantean al discapacitado auditive y 8 sus familias para su realizacidn comao
ciudadanos de pleno derecho dentro de la sociedad, Este fin genénco $e concreta, entre
oiros, en los siguientes fines especificos:

a) La representacion, adopeién de iniciativas y presentacion de demandas ante las
Administraciones Publicas y cualguier otro Organismo publico o privado, que
tengan competencias relacionadas con el fin primordial de la Asociacion,

b} La potenciacidn de una estructura que impulse y consokde las diferantes redes de
trabajo, de intarconexian e intercambio de informacion y de recursas, de . formacion
y apoyo, asi coma de atencion interdisciplinar, favoreciendo el rabajo en equipc y
la fransferencia de experiencias para mejorar la calidad y la efectividad de las
acluaciones gue se desarollan en las distintas dreas de su compaiencia

o) La promocion de servicios, actividades y programas gue sirvan de cauce pafa crear
un marco de actuacksn coherente, en relacidn con la represantacion y defensa de
los intereses y demandas de |as personas con discapacidad audibva

d) El intercambio de Informacién, de experiencias y de jos medios e insifumenios
cientificos, juridicos, materiales y de todo tipo adecuados al cumplimiento de sus
fines.

o) La atencién y el apoyo a las familias y a todos los discapacitados auditivos
que lo desesn, come pilar fundamental de ASPANSOR, ofreciendo a todas
allas un punto de encuentro @ intercambic de expenencias, analisis y debate
sobre cualguler tema relacionade con el procesc habiltador, educativo,
laboral y de integracién social, actuando como estimulo y motivacién para
suU parficipacién activa an este proceso

i El fomento y la promocion de recursos de formacion e informacion
destinados a .familiares, personas con discapacidad auditiva, profesionales,
voluntarios, administracionas publicas, etc., coma instrumento para mejarar
la calidad de vida de las personas con discapacidad auditiva desde la
deteccién precoz de la deficiencia auditiva hasta su insercion social y laboral,
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g) La divulgacion mediante comunicaciones o publicaciones, penddicas o no,
de los avances cientificos, clinicos y técnicos en el tratamiente de las
deficiencias auditivas y de las politicas educativas y de comunicacion de
mejor exito.

h) La informacién y sensibilizacion de |a poblacion sorda, de las familias, de los
profesionales, de los dingentes politicos, de las administracionas publicas y

de la sociedad an general, en relacion con |a discapacidad auditiva, la
| eliminacion de barreras de comunicacion, la integracion y la accesibilidad

3. NUMERO DE S0OCIOS

Numero de personas fisicas MNumeso de personas juridicas

asaciadas asociadas Miumera total de socios
T - I — -I ................ e —

184 SOCIOS 2 196 SOCIOS

Mal:q:;liuza de las personas jurigicas ?sﬁmadas

ASPANSDR esta federada a8 la: Federacion Aragonesa de Asociaciones de F“Elﬂr-EE.I
Afactados y Amigos de los Sordas (FAAPAS)

ASPANSOR esta confederada a la. Confederacion Espancia de Familias de Personas
Sordas (FIAPAS) —
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4, ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A, ldentificacion de la actividad (1)

Denominacion de la actividad
|

“ATENCION ¥ APOYO A FAMILIAS Y AL PROPIO AFECTADO"

Servicios comprendidos en la actividad

| fed e S
Asistencia directa a familias v afectados: atencidn y apoyo, informacion y formacién,
arientacion, estimulo y motivacion. |

| -Grupos de autoayuda: Formacion de padres/afectados guia y atencion a nuevos casos. |

| -Ezcusla de Padres

Esta actividad contempla todos aquellos momentos en que los padres/afectados |
deben tomar decisiones respecto a sus hijos con sordera, proporcionandoles la |
autoayuda y el apeyo interfamiliar y emocional gue sdlo es posible prestar enire 5
tamilias, y por otro lado ofrece la atencién que necesitan |as parsonas sordas a lo
argo de tode su desarrollo evolutive, con el fin de que desarrollen todas sus
capacidades personales, comunicativas y de aprendizaje, que aseguren su '
integracion familiar, educativa, social y laboral. A traves de la trabajadora social se |
facilita a las personas con discapacidad aucitiva, a sus familias v a la poblacion en '
general, informacion concerniente a recursos, medios, ayudas, elc. en aras a un
mejor aprovechamiento de los programas de intervencion, servicios, organismos y
ayudas exislentes. Gestion de ayudas y prestaciones sociales y economicas. |

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal B Numero
Parsonal asalariado | 5
Personal con contrato de Senicios . 0 |
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C. Coste y financiacién de la actividad

MEMOREA ACTIVIDALES 5.2

COSTE

IMPORTE

d.

Gastos por ayudas y ofros

Ayudas manetarias

o,

Ayudas no monatanas

c, Gastos por colaboraciones y del drgano de |
L gobiemao

Aprovisionamiantos

Compras ce bienes destinados a la actividad

Compras de malerias primas

(Compras de ctros aprovisionamientos

~ Trabajos realizados por otras entidades

Pardidas por datariorn

L

| Gastos de personal
E

38.580,60

[ Otros gastos de la actividad 9.158,64
& Arrendamiantos y cdnones I 298874
_r_h. Reparaciongs y consenvacion 1.237 49
¢ Sarvicios de profesionales independientes 1.822.85
d. Transpores 0,00
_ e, Primas de seguros — | 12579
||_l' Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relacicnes publicas .00
I h. Surministros BE1.,99
| i Tributos 26,15
| Perdidas por craditos incobrables derivados 0.00
; de |a actividad
k. Otras pérdidas de gestion comienta l 0,00
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. Otros Servicios |l 2.296.64 |

Amortizacion de inmovillzado 0,00
Gastas financieros ; 0,00
Variacion de valor razonabls instrumantos 0,00
financieros 5
Detanicra  resultado  enajenaciones  instrumentos 0,00
; financieros
| Adgusicidn de inmovilizado .I 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD _ A47.740.24
! FINANCIACION IMPORTE
| Cuotas de asociados 1.050,00
Prestaciones de servicios de la actividad (ncluido 2.200.00
cuotas de usuarios) __li i
!ﬂﬁﬂm ordinarios de la aatividad mercan 0.00
I| Rantas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
| Ingresos con origen en ka Administracion Publica _! 32,188,650
a. Contratos con el sector publico - 0,00
! b. Supbvenciones 32.188,60
| © Concieros 0.00
| Otros ingresos del sactor privado 5.991,24
I._ _a. Subvenciones 422473
b, Donaciones y legados —— 1.766,50
. c. Otos | 0,00
li REMANENTE . | 38.719.20 o
{ FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD I 80.149.03
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0. Beneficiarios/as de |a actividad

Mumera total de beneficarios’as:

| Tolal beneficiarios direclos: 128

_I:I_ases de henqﬁ_:_:_i:euﬁqs-'ﬂs:

Personas afectadas por discapacidad auditva y sus flamilias,

Requisitos exigidos para ostentar la concicion de beneficiario/a

|§_g_ discapacitado auditive y famikares. Mo as nacasario la condicion de socio de la entidad.

Grado de alencidn gue reciben los beneficiariosias.

La actividad atiende el 100% de las demandas. En caso de no poder ayudar o 3i 58
considera otra enfidad mas apropiada para la cuestion planteada, se busca ¥ dariva al ente
mas oportuno. J

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados cbienidos con la realizacion de la activicdad:

Tatal de familias alendidas: 128 -, Total de solicitudes ndividuales de atencion: 153 Total |
| familias registradas en el servicio por primera vez: 32, Total de gestionas (en cursoc y |
finafizadas) para resolucin de demandas individuales: 289, Grado de satisfaccion |
| beneficianos. =80% |

_Grado a nivel de cumplimiento de ios finas astalutaros:

|

i Consideramos que 2l grado de cumplimiento de los fines astatuarios s alto, ya Gua Ia

| aciividad llevada a cabo v los resuftados oblamidos de @stos, ha patenciado la ASOCIRCION
como una astructura que impulsa y consolida el servicio de atencidn y apayo a familias y

afectados. [
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A.-ldentificacion de la actividad (2)

_Dannminat:idn de la actividad

 “REHABILITACION Y AUTONOMIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
| AUDITIVA” .

Servicios comprendidos en la actividad

Sarvicio de rehabilitacion auditiva, Servicio de rehabilitacion logopédica. Servicio de |
asssoramiento audioprotésico y ayudas técnicas auditivas.

Breve descripcion de la achividad

Esta actividad tiene por objets faciitar a las personas gordas el acceso a la informacion |

auditiva y a la lengua oral (hablada y escrita), coma elemento clave para la aliminacion |
de |as barreras de comunicacien, Aplicacion de programas individuales con el objetive ?
de paliar las consecuencias derivadas de la discapacidad auditva a nivel cognitivo,

| lingliistico, psicoldgica y social. Analizando cada caso y en funcion de sus necesidades

i de cada mamento del beneficiario, se decide el nimero de seswones semanales la

| duracion de |as mismas.

A. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero
.'
|
I

Parsonal asalariado

Personal con contrato de sarvicios

_Parsonal voluntano ! 4

_E. Coste y financiacion de la actividad

COSTE | _ IMPORTE

Gastos por ayudas y oiros

a, Ayudas monetanas _|

b. Ayudas no monetanas

e Gasios por colaboraciones y del drgano de
!__gphlamn ==

Aprovisignamientos
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a. Compras de bienes destnados 3 la
actividad _
. _l!.‘._un?ras de materias prmas
¢. Compras de ofros aprovisionarmientos -
a. Trabajos realizados por otras entidaces
e. Perdidas por deterorg - I
Gaslos de parsonal 73.680,48
| E_@gastm de |a actividad . 16.780,65
a, Amendamientos y canonas 547543
b. Reparaciones y conservacion 2.287,11
; c. Servicios de profesionales independientes | 3.339.43
___d_Transportes | 0,00
=, Primas de seguros 23045
L. Eer'-_'h:n_us bancarios 0,00
g. PL_JtrH::'rdad. propaganda vy  relaciones 000
publicas | :
: h, Suministros _J_ 1.212.77
I. |, Tributos 47890
i F'EFI:IIdaE_ par créditos incobrables denvados 0.00
- __I;ELE activicad :
k. Ofras pérdidas : de geston corients J .00
I Otros Servicias 4207 50
Amortizacion de inmoviizado 0,00
Gastos financieros | 0,00
| R:farrar:iﬁn de walor razonable instrumentos 0.00
| financiaros :
Deteriom resullado enajenaciones instrumentos 0.00
fnancieros ' |
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ﬁ__cl_::|_q|§icuin de inmovilizado = 0,00
___ COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD - 90.461,13
FINANCIACION ] [ IMPORTE
Cuotas de asociados 1.837,50
| ;‘r@:;aé:;n::ugﬁns:wmm% de la actividad (inchuido 22.872.40
| Ingresos ordinarios de la actividad mercantil | 0,00
! Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio J 0,00
Ingresos con origen en la Administracion Publica 31.874,39
&, Coniratos con el sector publico 0,00
| b, Subvencionas 31.874.39
: c. Conchartos =] 0,00
: Otrgs ingresos del seclor privado 19.320,69
| a, Subvenciones S— 18.143.28
| b _Donaciones y legados | 1.177.67
| _c. Dtros | ___boo
|I_ REMANENTE - - 73.920,47
| FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD | 145.179,46

C. Beneficiarios/as de la actividad

Mumearg Iu@g_ﬂ_de I:reneﬁu:.iarigz_r;n'as.

| Beneficiarios directos de renabilitacion logopédica: 93

Clases da beneficianosias:

Personas con discapacidad auditiva gue necesiten de una rehatilitacion auditivo-verbal

necesaria para lograr una autonomia, iIndependencia y su inclusion social,
Rkl Sk —
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Regquisitos exigidos para ostentar la condicion da beneficiano/a:

Personas con problemas de audicion, sea cual sea su grado. Mo es necesario ser socio |
| da la entidad.

Grado de alencu&n que reciben 0§ t:uanef ciarios/as:

| El grado de atencién que recibe el beneficiario en esta actvidad, va en funcion de sus |
neceskdades, en el momento concreto, estableciendo para cada beneficano un plan
individual de intervencién y consiguiends gue cada uno de los beneficianos sea mas
indepandienta y autonoma, posibditando sy Inclusion total a nivel Tamiliar, educativo,
social y laboral.

D. Resultados abtenidos y grado de cumplimianto

Resultados obtenidos con la realizacién de la actvidad:

Sa han prestado 4.653.00.- servicios de rehabilitacion individual ylo grupal,
| henafimandase 93 personas
| Grado de satisfaccion usuarios. =80% |

Grado o nivel de l:.'-_l.!l'!l'hplil'l'liﬂr‘llﬂ de los fines estatutarios:

Nivel alte de cumplimients de los fines estatutarios. contribuyando a desarroliar las
capacidades personales. comunicativas y de aprendizaje de ias personas con sordera a
través de la comunicacion en lengua oral

Ik
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A. ldentificacién de la actividad (3)

Denominacion de la actividad
1 N '_—"I
“REFUERZO Y APOYO EDUCATIVOD"

‘Servicios comprendidos en |a actividad

Apoyo escolar. Asasoramiento y Coordinacidn con centros educativos. Ditusion y |
1
aliminacion de barreras de acceso a la comunicacion y a la informacién en €l ambito
educativa. Bilingdismo en nifios sordos, Gestion de becas escolares.

Breve descripcion de la actividad

—
| La integracion del estudiante sordo requiere la presencia de un maesiro especializado I
para favarecer su progreso y aprendizaje. Los docentes de a asoclacion elaboran un |
| programa de intervencion para cada caso, ofreciendo apoyo continuo en el refuerzo da |
contenidos curriculares, Coordinacidn con los canlras educativo. para al logro de los
objetivos con cada alumna. Informacion en los centros educatvos sobre la discapacidad |
auditiva en general, sobra las protesis auditivas y las ayudas téenicas que favorecen ia |
inclusion de la persona sorda en el ambito educativo ordinane. Apoyo al ingles para
nifios con audifonos & implantes coclearas y gue hayan desarroliado el lenguaja oral. A |
travas de voluntarios estudiantes universitarios nativos de lengua inglesa. se ofrece un
apoyo a las horas de ingles que reciben estos nifios en su jornada escolar de forma

individual. Gestion de becas y ayudas en el ambito educativo.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

__Personal asalariado b

FPersonal con contrato de safmvicios |
' |
| Personal voluntanio Z
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C. Coste y financiacion de |a actividad

MEMDRIA AUTIVIADES 202

- COSTE | IMPORTE
| Gaslos por ayudas y otros 4 |
a, Ayudas monetanas __
b, Ayudas no monatanas
¢. Gastos por colaboraciones y del drgano de
_gebiermno
Apmuisinnamﬂﬂs
I a. Compras de bienes destinados a la
actividad i}
b, Compras de matafas pimas |
¢. Compras de offos aprovisionamientos
d. Trabajos raalizados por olras antidades |
| e. Pardidas par delenoro . _|
,l Gaslos de parsonal 37.160,28
;, Ctros gastos de |a actividad 9.534 68
I ~a  Arrendamientos y cangnes . 3111, 11
- b, Reparacionas y cONsSanvacin | 1.288.16
€. Servicios da profesionalas | 1,897 48
indepandiantas
d, Transpornes | 0,00
g. Primas de seguros 130,94
_T . Servicios bancarios | 0,00
g. Publicidad, propaganda ralacionas 0.00
publicas :
n_ Suministros - £89.09
i. Tributos 2722
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[|
; |, Perdidas  por creditos  incobrables | 0.00
!. derivados de la actividad 'i
I k. _Otras pérdidas de gestion coriente 0,00
|, Otros Servicios | 2.390,68
|
Amertizacion de inmovilizado l 0,00
Gaslos financieros 0.00
Variacion de wvalor razonable  instrumentos 0.00
financiaros i
Datarif:nrn resultado  erajenaciones  instrumenios 0.00
| financieros :
‘Adquisicion de inmoviizado 0,00
~ COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.694,96
!._ : F!ﬂAHElﬁEIﬁH 1M PﬂFlTE_
l;_ﬁ_uutas de asociadas 1.050,00
Prestaciones de senvicios de la actividad (Includo
|_tugias de usuarnos) 11,308,690
:ﬂgﬂa_s_as ordinarics de la actividad mercanh | 0,00
| Rentas y olros ingresos derivadas del patrimonio | 0,00
| Ingresos con ongen en la Administracian F'!;Ltgliua_!l 2.470,34
a. Contratos con ef sector pdblico 0,00
|___b. Subvenciones 2.470.34
¢ Conclenos ) 0 0.00
_Otres ingresos del sector privado _ 8.290,75
a3 Subvencionas _ 1.224.73
b. Donaciones y lagados ) 7.066.01
| c. Otros 0,00
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| REMANENTE | 37.311.04
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD | 80.430,72

D. Beneficiarios/as de la actividad

MNumero total de beneficiarios’as:

Beneficiarios directos 458

Clases de beneficiarios/as;

Alumnos con discapacidad auditiva y/o problemas de lenguaje y comunicacion.

Requisitos exigidos para ostentar |a condicidn de beneficiario/a.

Parsonas con discapacidad auditiva y/o problemas de lenguaje y comunicacion de
Zaragoza y provincia, escolarizados en centros ordinarios, y que nacesilan apoyo para
=u acceso y promocién en el sistema educative. No es necesario la condicion de socio.

Grado de atencion gue reciben los banaficianos/as.
R T, :
EL grade de atencidn va en funcian de las necasidades de cada banaficiano. |

C. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con |a realizacion de la actividad:

Sa han prestado 2 648 - servicios de apoyo y refuerzo educative, individual yio grupal, |
beneficiandose 48 alumnos y sus familias. Grado de satisfaccidn beneficiarios. >70% |

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatitarios:

Nivel alto de cumplimiento de los fines estalutanos, contribuyendo a desaroliar las
capacidades personales, comunicativas y de aprendizaje de [as personas con sordera a
traveés de |la comunicacion en lengua oral.
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A. Identificacion de la actividad (4)

Eannnﬁnﬂc_:_i_@n de |a actividad

[_--mmamcmu SOCIOLABORAL” _‘

Bervicios comprendidos en I3 actividad

Infarmacion y Orientacion Laboral, Promocion de la Autonomia Personal, Farmacion.
. Busgueda de empleo,

Breve descrpcion de la actividad o e
Esta actividad tiene por objeta ofracer un Servicio de Asesoramiento para el Acceso al |

Empleo de Jovenes Sordos en la asociacion, coma recurso de ayuda y acomganamienta |
en &l desarrolio de competencias perscnales, sociales y laborales que situsn a fa :
| parsona beneficiaria, @n una posicion favorable ante el emplec y posibiiten el accaso y
| mantenimiento de un puesto de rabajo. Desde este Servicio se ofrecera una atencion |
| especiafizada y de calidad a los usuarios, y s& proporcionara informacion actualizada y |
acorde a la evolucion de los distintos ambitos laborales.

B. Racursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 4

| Personal con contrato de servicios

Parsonal voluntaric 2
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€. Coste y financiacién de la actividad

MEACR LA ACTIVIIATES 2022

| COSTE ] IMPORTE
L Gastos por ayudas y otros .
a. Ayudas monetarias i) _ i
b. Ayudas no monelarias
c. Gastos por colaboraciones y del organo de
- Eoblemu
Aprovisionamientos i
a. Compras de bienes destinados a [a
actividad a—1
b, Compras de matarias primas
c. Compras de olros aprovisionamientos i
. Trabajos reafizados por otras enhidades |
| e Perdidas por deterioro |
| Gastos de personal 21.204,14
For = |
| Otros gastos de la actividad | 6.845,70
- Arendamientos y canones 1.642,63 !
_ b. Reparacionas y conSanacion 680.13 :
LT Servicios de p:ufu;tianales indepandiantas | 1.001.85
d. Transpores | 0,00
@. Primas de sequros 69,13
f. Sarvicios bancarios | @00
g. F'ybl_icm:lad. propaganda y  relaciones | 0,00
publicas
h. Suminisiros 363,83
i Trihut_gs | 14.37
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|. Perdidas por créditos incobrables detivados 400
de la actividad '
k. Otras perdidas de gestion coriente .00
I. Oftros Servicios ) 3.073.75
Amartizacién de inmovilizado 0.00
Gastos financieros _ 0,00
Variacion de  valar razonable instrumentos 0.00
| financieros :
Deteriorn  rasultado  anajenacionas nstrumentos 0.00
financieros )
Adguisicion de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD _ mosss
|
I FINANCIACION | IMPORTE
| Cuotas de asociados 525,00 ﬁ
Et:ﬁ?;;cé:;nsas ul:;? Els;mcins de la activicad 1inclun:ln- 2.000.00
_Ingresos ardinarios de la actividad mercanti | 18.000.00
|: Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio 0,00
; Ingresos con origen en la Administracion Publica | a,00
:I a. Contratos con el sector pablico - 0.00 '
| b. Subvenciones | 0,00
| c. Cenciertos ! 0,00
i Ctros ingresos del sector privado _II 2.253,00
a. Subvenciones 2.253.00
| b._Doraciones y legados _ | 0.00
| c. Otros 0.00
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| REMANENTE 23.083,92

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD | 45,861,014

D. Beneficiarios/as de la actividad

‘Nuamara total de beneficianos/as:
|

| Beneficiarios directos: 26

Clasas de baneficianos/ag.

Jévenes con discapacidad auditiva mayores de 18 afios, con necesidad de mejorar 5us

habilidades socio-laborales, par encantrarsa en situacion de demandantes de empleo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:

Mayor de 16 afioz. Estar en posesion del certificado de discapacidad. Demandantes de
I
emplea y con interés en formarse o ancontrar un empled. No as necesanc fa comdician i

da socio de la entidag

Grado de alenciin que reciben los beneficiarios/as!

I Sa considera el grado de atencién alto, partiendo de la valoracion técnica de la situacion
sociolaboral que presenta cada beneficiario, refiejada a traveés de la informacion
proporcionada en el diagndstico de necesidades. Todos los beneficiarios que acuden 3
estos servicios, en su mayoria presentan una necesdad de insercion laboral en emprasa |
ordinaria, &5 decr, un medio de trabajo normalizado, como via para su Insarcion social

¥ su independencia econamica y personal.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Se ha informada v orentado a 28 usuarios sobre as distinlas atemativas de formacian
y emplec que permitan accader a los puestos de trabajo gue demanda el mercado,
praporcionandolas para ello los recursos necesarios. Se han realizado contactos con
ampresas e instituciones pablicas y privadas sobre la confratacion de las personas con
discapacidad auditiva y sobre la legislacidn existente en materia de empleo Ce parsonas
con discapacidad. Grado de satisfaccidn peneficiarios: =80%

21
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

soluclones adecuadas a las necesidades que se les plantean en este momenlto a los
. beneficiaros de la aclividad., con relacion a la insercidn laboral.

1
| El nivel de cumplimiento de los fines estatutarios ha sido alto, contribuyendo a dar i

=
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A_-identificacion de la actividad (5)

D.a_rlmﬁinac:i-!:-n de [a actividad

“MANTENIMIENTO MOVIMIENTO ASOCIATIVO"

Servicios comprendidos en la actividad

Sensiblizacidn sobre la Discapacidad Auditiva, Coordinacion otros agentes implicados.
Incidencia institucional. Mantenimiento e Impulso dal mavimianto asaciativa, Banco de

| pritesis, donacion de protesis v accesorios. Servicio de apoyo a2 la accesibiidad.
| Servicio de voluntaradao, \
I -

Ereve descnp:ur_‘nn de la actividad
"A traves de esta actividad se fomenta el asociacionisma de las personas con

discapacidad auditiva y sus familias, como instrumento de cambio de su situacion social, !
| Aspansor participa  activamente con la federacion  autondmica (FAAPAS) vy |
| confederacién nacional (FIAPAS) a las que perlenece y con las gue trabaja
conjuniaments en |a defensa de los derschos de las personas con DA, Entre sus |
acciones estan: - divulgar la realidad de las personas sordas a fraves de charlas,
conferencias, curses y similares. - coordinar los recursos existentas para fas personas
sardas. — aglutinar a familias, personas, organzaciones y entdades afines. — promover :
la participacion del colectivo en el Ambito sccial. - ser interlecutor artes las instituciones |
publicas y privadas. —impulsar acciones generales que completen los servicios y '
| prestaciones.Desde el banco de prddesis se ofrece de forma gratuila y a traves de un |

andlisis de la situacidn econamica dal beneficiano, la posibilidad de acceder a la

adaptacion de una protesis de segunda mano, gue ha sido previamente donada a
ASPANSOR, De igual manera con kos accesonos de audifonos & Implantas.

Desde &l servicia de apoyo a la accesibilidad se pretende informar y sensibilizar scbre
la ellminacidn de las barreras de comunicacian, dirigiendonos tantc a las
Administraciones como a2 & Sociedad en su conjunto, para hacer visibles las
necesidades de las personas sordas que comunican en lengua oral y usan protesis

auditivas,
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| Desde el servicio de voluntariado se realizan diferentes actividades enfocadas a

| la captacion de volunmtarnos a traves de la Coordinadora Aragonesa de

| Voluntariado de la que ASPANSOR es miembro. Informacién sobre la asociacion
y actividades de woluniariado. Entrevista personal. Recogida de datos del
voluntario, informacion y entrega del plan de voluntariado ASPANSOR.

F. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 4

Personal con contrato de servicis

Persanal voluntario 4

A, Coste y financiacion de la actividad

COSTE L _IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a, Ayudas monetanas

b. Ayudas no monelarias
.
|

c. Gastos por colaboracones vy del organo de
gobiarno '

Apravisionartientos

a. Compras de bienes destinados a la
a-:ti?lda_d

b. Compras de materas primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

| e Perdidas por deterioro

_ Gaslos de personal 31.897,35 |
|
DOtros gastos de la actividad : : 15699,22

a. Arrendamientos y canones 2.471.,00
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____b. Reparacicnes y conservacion 1.023.12
c. Servicios de profesionales independientes 1.507.08
| d. Transportes 0,00
& Primas de seguros 104,00
f._ Serwcios bancarios 0.00
g- F‘l:.lbl_lcidad. propaganda Yy relaciones 0.00
__ publicas 2
h, Suministros 547,31
L Tributos ) 21,62
|. Perdidas por créditos incobrables dervados 000
. de la actividad - f
k. Otras pérdidas de gestion correnta 0,00
'. | Oftros Servicios - 10.025,08
: Amoriizacion de inm_mri_l!zadn , 0.00
! Gaslos financeros | 0,00
Variat_:‘c’:n de wvalor razonable instrumenios 0.00
financieros B :
Dueimrq rasultado enajenacionas Instrumentos 0.00
financiaros i
Adquisicion de inmovilizado | 0,00
i COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD l 47.596,57
_fg-.lhﬂt:lﬁ.ﬂlﬂﬂ IMPORTE
Cuoctas de asociados T&T,50
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido 2.015.00
cuotas de usuarios)
_Ingresos ordinarios de la actividad marcantil 331,83 [
fmﬂas y oiros ingrasos derivados del pairimonio 0,00

24
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_Ingresos con origen & la Administracion Publica 18.236.45
d. Contratos con el sector publico _ 0,00
e. Subvenciones | 18.236.45
f.  Concienoes 0,00
G!rr_:_us Ingr_a_z_?.c_:s_ del sector privaco ! 12.870,05
d. Subvenciones - 5.418,55
e. Donaciones y legados 7.451.50
[ Otros 0.00 ——
| REMANENTE o 40.150.41
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 74.391,24 i

B. Beneficiarios/as de la actividad

Mumero iotal de bﬂ?_u_ﬁciarinal'as:

Beneficiarios directos. 194

Clases de beneficiarios/as:

Familias de personas con discapacidad auditiva y afectados.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de

beneficiario/a:

Ser familia o afectade de discapacidad auditiva

Grado de atencion gue reciban los bensficiarios/as,

Se considera el grada de atencion alto. Consiguiendo |a participacidn, an mayor o menaor

medida de cada uno de los beneficiarios en &l movimiento asaciativo coma referente

para todas las cuestiones gue fienen gue ver con |a discapacidad auditiva, coma punto

de encuentro y analisis pars el intercambio
dprovechamiento de los recursos,

de experiencias y para un eficaz




Resullados obtenidos con la realizacion de fa actividad. .
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C. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

A pesar de que el lermine medio de socios se ha mantenido durante el ejercicio, al final
el movimiento de altas han sido 32 y bajas han sido 18,

Grado o nivel da cumplimiento de las fines estatutarnos:

El grado de cumplimiente as alto, la entidad como movimiento asociativo represania y
defiende los derechos e intereses globales de las personas con discapacidad auditiva y

de sus familias, ante la Sociedad, Administraciones y demas Institucionas

Fis
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A -ldentificacion de la actividad [G)
E]annm_i_na_rf.ifc':gn de la actividad

COSTES DE ESTRUCTURA (COMUNES A TODAS LAS ACTIVIDADES)

Servicios comprendidos en la actividad

Gastos de estructura e inversionas en inmovilizado comunes a todas las actividades
descritas anteriormente desarrolladas peor la Asociacion

Brave descripcion de |a actividad

En gastos de astructura & inversiones an inmavilizado comunes a lodas las actividades

se incluyen las dolaciones a la amortizacion del inmovilizado matenal.

G. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal MNimero

| Personal asalariado {1

| Personal con confrato de servicios |
I .
| Personal valuntaria 0

D. Coste y financiacién de la actividad

. COSTE IMPORTE

 Gaslos por ayudas y oiros

4. Ayudas monelanas

g. Ayudas no monetarias

f. (Gastos por colaboraciones y del drgano de
gum&mu

visionamientos

f. Compras de blenas destinados a |a
| actividad

g. Compras de matenas primas

n. Compras de olros aprovisionamientos f
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I, Trabajos realizados por olras entidades

J. Percidas por deterioro

Gastos de parsonal

Olros gastos de ia actividad

n. Reparaciones y conservacon

0. Servicios de profesionales indepandientes

. Transpores

. Primas de seguros

Sarvicios hancanos

5. Publicidad,
_pﬂhlicaﬂ

propaganda vy  relaconas

E——

i, Suminstros

u, Tr-ity_lps

v. Perdidas por créditos incobrables derivados
de la actividac

w. Otras pérdidas de gastion corients

X, Diros Servicios

3.970,57

Gasios financienns

Vanacion de  valor  razonabie instrumentos

financieros

i_ —
Deterigrg  resultado enajenacionas  Instrumeantos
financierocs

Adquisicidn de inmovilizado B .

155 145 48

159.116,05
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| — _anHElﬁEIﬂH IMPORTE |
_Cuoftas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido 0.00
cuotas de us_l.llam_hs:l - '
_Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00
| Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en fa Administracion Publica 0.00
9. Contratos con el sector publico 0,00
fi SUEvORCnsE 5,00
.  Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privaco 0,00
g Subvencionas 0,00
h. Donaciones y legados 0,00
i, (hros 0,00
REMANENTE 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 0,00

E. Beneficiarios/as de la actividad

Mimero total de beneficianos’'as:

La totalidad de los beneficiarios de todas las actividades de la Asociacion

gla.sas de heneﬁciarius_{ﬁlg_.

Familias de personas con discapacidad auditiva y afectados.

Requisitos exigidos para ostentar |a condicion de beneficlario/a:

Sar famika o afectado de discapacidad auditiva.
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‘Grado de atencion gue reciben oz benaficianos’as;

“ar an cada actividad antenor descrita

F. Resultados obtenidos y grado de cumplimignto

“War en cada actividad antenor descrita

E.r&du o nivel de cumplimiento de |os fines astatutarios:
I

“er an cada acltividad anteriar descrita

5. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Compromiso general de la entidad:

ASPANSOR esta firmemante comprometida con la Agenda 2030 v con el cumplimiento da
los Objetivos de Desarrollo Sostanible de Maciones Unidas, particularmente con aquellos |
relacionados con las actividades principales de la organizacion.

El cumplimients de los ODS estd ademas relacionado con la implementacion de los diez
arncipios del Pacte Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son
ransversales en el fin que persiguen: construir sociedades y mercados mas sostanibles,

Nuesiro compromiso se extlende a ftodos los grupos de interés y a lo large da nuestra
cadena de valor, empleados. clientes, socios comercisles y proveedores con los gue

| trabajamos,

Objetivos vinculados a la razén social y las actividades de Aspansor:

3 Vaseau
| v

sociadad,

El Objetive 3 pretende garantizar una vida sana y promover el bienesiar de
lodos a todas edades. Promueve las medidas de prevencion e
intensificacidn de discapacidades, reduciendn el impacto sobre la salud de |

la persona, su calidad de vida y su integracion en las actvidades de la

L
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El Objetive 4 pretende garantizar el acceso a una educacon graluila,
equitativa y de calidad para todas las persanas, eliminar las disparidades
de género en la educacion, garantizar @i acceso en condiciones de igualdad

de las personas vulnerables y promover una educacion para el desamallo
sostenible, basada en la adopeidn de estilos de vida sostenibles y los derachos humanos.

m El Objetivo 8 pretende corseguir un creamiento economico sostenible @
inciusivo, que beneficie a todas las personas por igual y no perjudique al |
medinambienta, Esto solo podra conseguirse creando empleo decente |

para lodas las personas, especialmenta para mujeras, JOVEnNEs y offos |

grupos en situacion de wvulnerabilidad, erradicando practicas como el

trabajo forzoso e infantil & impulsando el emprendimisnio y la innovacion tecnologica.

TP LT

El Objetvo 10 pretende reducir la desigualdad de ingresos y oportunidades
t—all e paises y dentro de elos. reduciendo la pobreza en las zonas mas
fVil desfavoracidas del planeta, promaoviendo la inclusion social, economica y

para mejorar la regulacidn y el control de los mercados @ inslituciones financiaras y |

politica de todas las personas, impulsando politicas a nivel Rlermacional

alentando la cooperacion al desamolia.

El Objetiva 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
moavilizando & intercambiando concomientes, capacidad tecnica, tecnologia y recursos
financieros para alcanzar la agenda global en todos 10s paises. en particular &n |03 paises
en desarmllo y promoviendo alanzas en las esferas publica, publico-privada y de la |

sociedad civil, para contribwr conjuntamente al desarrollo sostenible.
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6. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

&, Medios Personales

« Personal asalanado Fijo

Mumearo
medio Tipo de contrato Categeria o cualificacion profesional
: ofes |
662 | 189-189-100-200-209-100 J D2-03 ]

» Parsonal asalanado No Fijo

Numerc
medio Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional

= Profesionales con contrato de arrendamianto de servicios

Mumers Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prastacos a
meadio la entidad

_J

1 =

 Voluntariado

Mumera
medio  Actwidades en |as que participan
4 Sarvicio de Atencian a Familias. Papas/imamas gula. Persona Experta
4 Servicio de Rehabilitacion. Acompanamiento Actividades. Apoyo Actividades
| 2 Reluerzo y Apoyo Educative. Apoye Planificacion Actividadas
2 Insarcitn Laboral. Apoyo Planificacion Actividades,

4 Movimiento Asociativo, Apoyo Actividades,
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B. Medios materiales
« Centros o establecimientos de la entidad
Numero  Titularidad o refacion juridica Localizacidn
1 | Arrendamienta C! Monasterno de Samos, 8 local
50013 Zaragoza 2 :
| C/ Emilia Pardo Bazan, 18 local i
2 Fropiedad 50018 Zaragoza
Caracteristicas

1) ASPANSOR esta ubicada en este centro desde Febrero 2018, cuenta con unas |
instalaciones de 14962 metros cuadrados Uties en una superficie construida de
163,85 metros cuadrados, Se estructura en una planta baja, y con ausencia de
cualquier fipo de barera armqutectonica. La iluminacion, la ventilacion. el sislema de
seguridad, vy la eliminacidn de barreras arquitectdnicas son sus caractaristicas
principales. En este centro se encuentran as siguientes dapendencias: Un despacho
para Trabajo Sccial, 4 salas de Intervencidn Individual, 1 sala de estimulacion, 1
despacho direccion, dos bafios adaptados, 1 sala office, 1 sala multiusos. Local
accesible con ayudas 1écnicas para la eliminacion de las barreras de comunicacion.

21 ASPAMNSOR ha adquirido en el ano 2022 local, que destinara a nueva sede y ceniro
de actividades tras la remodelacion y acondicionamiento necesario que asla pravisto

realizar durants bos ejercicios 2023 y 2024

=  Eguipamiento

Localizacian/Identificacién

| Equipamiento y Vehiculos
| E| bacal donde actualimenie se encuantra ia

Todo &l equipamiento y mobibario
propedad de ASPANSOR, 58
encuentra dentro de su Sede social en

sede y centra de actividades, esta debidamanta
I equipado para las actividades que se

desarroilan an él.
la C/ Monasteno de Samas, 8 local |

50013 Zaragoza, y es dedicado
| Aplicacionas informaticas. Instalaciones técnicas. | integramante al 100% del cumplimienta

Equipos para procesos de informacion,

Maguinaria. Mobiliaro | de los fines propios de la entidad.
Vehiculo en Renting
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C. Subvenciones publicas

MENMORIS ACTIWVIR, RS I0TT

Drigen Importe  Aplicacion
_ MANTENIMIENTD
Ayuntamiento de Zaragoza. Entidades 749.50€ MOVIMIENTO
Ciudadanas ASOCIATIVO
. ) ATENCION ¥ APOYO A
Ayuntamignto de Zaragoza. Semvicios |  sannpg | FAMILIAS Y AL PROPIO
Saciales AFECTADO
|
. 7 s 4 MANTENIMIENTO
Ayuniamiento de Zaragoza Servicio de 4.210.50 MOVIMIENTO
ROt ASOCIATIVO |
ATENCION ¥ APDYOD A
FAMILIAS ¥ AL PROPRIO
AFECTADOD
| REHABILITACION ¥
Gobierno de Aragan. IASS 27 589,78 AUTONOMIA
AFOYO Y REFUERZD
EDUCATINVG
FOVIMIENTO
ASQCIATIVO |
i |
RED ATENCION A
 Sotinea: de. Hrgen IASS. Convocatoria | 5390000 | FAMILIAS Y AL PROPIO
. IRPF a través de FAAPAS AFECTADD |
ATENCION ¥ APOYD A I
Gobierno da Aragon. SANIDAD B.000,00 FAMILIAS % AL PROPIC
AFECTADO.
| ATENCION ¥ APOYO A |
Gobiamo de Aragan. FAMILIAS 2.200.00 FAMILIAS ¥ AL PROPIO |
AFECTADO. |
l Junmta Distibuidors de Herencias del | 10.000.00 MOVIMIENTD
| GOBIERMND DE ARAGOM : : | ASOCIATING |
Qo0 REHABILITACION ¥

| FUNDAE
|

AUTONCMIA
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7. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A, En el desempeno de sus funciones:

Congeplo Origen Importe

Mo axisten " |L

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Pueslo de lrabaje Habiiita_ciﬁ-n_ eslalutana Importe

| No existen ||

4. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN
QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD SE DIVERSIFICA EN TORNO A 5 PROGRAMAS:

Atancion y Apoyo a Familias y al Propic Afectado

Servicio de Rehabilitacion v Autonomia para Personas con Discapacidad Auditiva

Refuerzo v Apoyvo Educativo

- Integracion SocioLaborad

Mantenimiante Movimiento Ascciative

Hay establecido denfro de la asociacién un grupo de trabajo interno, fermado por un
coordinador de programas y los diferentes profesionales encargados de llevar a cabo las
actividades. Se establece un plan de comunicacion interna para facilitar la transmision de
informacion de una forma continua,. Este grupo de trabajo se reune con frecuencia, al menos
mensualmeanta y estard a cargo da validar el desarrollo de las actividades y de supervisar los
avances, 5e trabaja conjuntamente sobre |03 procesos gue 52 llevan a cabo, 08 prolocoios
de trabajo, los erores detectados y las propuestas de majora. Esla grupo de trabajo
conocedor al mismo tiempeo. del resto de los programas de la asociacion, propondra la
inclusién cuando asl o considere, de algun beneficiario al resto de actividades. Asimismo
| cualguier interesado puede obtener informacion de las actividades que se reakzan a raves
| de los distintos medios de divulgacion, y si son de su interés solicitar su participacian,
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9. FIRMA DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Nombre y Apellidos Cargo Firma

,,_l_.-.:? E
M, CARMEN SACACIA ARAIZ  PRESIDENTE e /}n:)r_

DAVID NAVARRO GOMEZ VICEPRESIDENTE : - A
§
ANA HERRERA MANZANG SECRETARIA \ _"
<N
. Vo
' JUAN C FIERRD BLASCO TESORERO S Y ']

MANUELA CHECA ARANDA | VOCAL | | (begidy |
| =
! . =FL.
‘M PILAR NAVAL BARNABA VOCAL ¢ —f;r”
| .
| 1
g T

| FRANCISCO L ALVAREZ PAEZ |VOCAL et —

_ P
MARINA PRADO IBANEZ VOCAL — Tt |

En Zaragoza, a 21 de abril de 2023

iy



