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DOCUMENTACION IMPORTANTE

QUE DEBO DE TENER

Lo primero que debes tener y mas importante es que tu Discapacidad este reconocida en un

grado 1gual o superior al 33%. @ @
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El documento oficial donde lo acredita es el CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD,
en este caso emitido por [IASS (Instituto Aragonés de Servicios Sociales).
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DONDE SOLICITAR EL
CERTIFICADO

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales, a través de sus Centros
de Atencitén a la Discapacidad, realiza la valoraciéon, reconocimiento y
acreditacion del grado y nivel de discapacidad, con orientaciéon de los
serviclos y prestaciones a las que se tienen derecho.

CENTRO BASE [ Situado en la calle Santa Teresa 19-21 50006 Zaragoza. 976 71 56 66
Atenci6n, Informaciéon y Valoracion de los menores de 18 afios.

CENTRO BASE II Situado en Paseo Rosales 2 50008 Zaragoza. 976 74 28 23

Atenci6n, Informaciéon y Valoracion de los mayores de 18 afios.

IASS PLAZA DEL PILAR (Antiguos Juzgados). 976 70 17 05

Informaciéon y Atencion a la dependencia.

EN TODOS LOS CENTROS SE REQUIERE CITA PREVIA, YA SEA DE FORMA PRESENCIAL O
TELEFONICA.



https://www.aragon.es/-/iass.-centros.-centros-de-atencion-a-la-discapacidad

MEDIDAS DIRIGIDAS A FACILITAR
EL ACCESQO AL EMPLEO.

Estas medidas se basan fundamentalmente en el establecimiento de una cuota
legal de reserva para personas con discapacidad del 2% de la plantilla, en
empresas de mas de 50 trabajadores, y en la asignacion de bonificaciones en la
cuota a la seguridad social, deducciones fiscales y subvenciones por la
contratacion de personas con discapacidad.

Ademads, la empresa que cumpla con la mencionada cuota del 2% tendra

preferencia en la adjudicaciéon de contratos del Sector Publico segun la Ley
30/2007 de Contratos del Sector Publico.




; TODAS LAS EMPRESAS CON MAS DE
50 TRABAJADORES CUENTAN CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN

SU PLANTILLA?

El Real Decreto 364/2005, de 8 de abril concede la excepcionalidad en el
cumplimiento de la cuota a las empresas que acrediten dificultades para su
cumplimiento durante una vigencia de 3 afios, ofreciendo la posibilidad de
aplicar alguna de las siguientes medidas alternativas:

v' La contratacién de servicios o bienes a un centro especial de empleo o a un
trabajador auténomo con discapacidad.

v' Realizacién de donaciones y acciones de patrocinio.

v' Constitucion de enclaves laborales.




i QUE ES UN CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO CEE?

Son empresas publicas o privadas con animo de lucro o sin él, que tienen por
objeto proporcionar un trabajo productivo, remunerado y adaptado a personas
con discapacidad, como transito a una empresa ordinaria.

Estos centros se benefician de una serie de subvenciones y bonificaciones de
las cuotas a la seguridad social por mantener una plantilla compuesta como
minimo, por un 70% de personas con discapacidad.




; QUE ES UN ENCLAVE LABORAL?

El enclave laboral consiste en un acuerdo entre un centro especial de empleo
y una empresa colaboradora (empresa ordinaria), que permite a los
trabajadores con discapacidad del centro, desplazarse de manera temporal a
las instalaciones de la empresa colaboradora, para desarrollar una actividad
laboral relacionada directamente con la actividad normal de la empresa.

El funcionamiento y caracteristicas de los mismos vienen regulados en el Real
Decreto 290/2004, de 20 de febrero por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-3277

; Y EN EMPRESA ORDINARIA CON QUE
APOYOS PUEDO CONTAR?

[Las empresas que contraten a un trabajador con discapacidad fisica o
sensorial superior al 65 %, enfermedad mental, paralisis cerebral o
discapacidad intelectual superior al 33%, desempleado e inscrito en el servicio
publico de empleo o proveniente de un centro especial de empleo, podréa
contar con el apoyo de un preparador laboral. Esto es lo que se conoce como
Empleo con Apoyo.

Por la prestacion de este servicio de preparacion laboral, podran solicitar una
subvencién los centros especiales de empleo, y las asociaciones, fundaciones,
y otras entidades sin animo de lucro, que suscriban un convenio de
colaboraciéon con la empresa que vaya a contratarte, asi como la misma
empresa.

Cuantias reguladas subvenciones del Gobierno de Aragon
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CUALES SON MIS POTENCIALES

Cualquier empresa, con independencia de su numero de trabajadores, puede
estar interesada en contratarte, pero puede haber mas opciones si acudes a
empresas con mas de 50 trabajadores o centros especiales de empleo.

Hoy en dia numerosas personas realizan video curriculum.

Ya que es una buena opcién para enviar a empresas de manera telematica, que
te puedan conocer 'y valorar. Dando respuesta a las nuevas
necesidades surgidas de los cambios en los procesos de seleccién y en los
métodos de acceso al mercado de trabajo.


https://www.youtube.com/watch?v=ODuZadx4HzM
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MODALIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL 2020

!

JORNADA RETRIBUCION

TIPO DE CONTRATO TRABAJADOR DURACION BENEFICIOS FORMA Y OBSERVACIONES
a 08 ia 0Dra 0 Servicio. Comple! .
OBRA O SERVICIO (401-501) ?“‘” 18062010: no 5“’3’" 2 |oa T-eﬂl't:o Segin Convenioy « Indemnizacion Fg l;::;?;ﬂsu extincion:
at. 15 ET y RD 272011998 n&?m;h::w Parcal' Catogoria 12 dias/afio para contratos celebrados desde 011012015
FORMA: Escrila si duracion >4 semanas
* Indemnizacién al trabaiador a su extincion
EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS Maxmo 6 meses dentro o 12 dias/afo pars contratos celebrados desds 0110172015
||/PRODUCCION (402-502) de un periodo de 12 meses 0: au T‘me Segin Convenio y « Duracion y periodo modificables por Convenio
art. 15 ET y RD 2720/1998 Parcial' categoria Colectivo:
1 Unica promoga Periodo méximo: 18 meses
Duracion maxima: % periodo establecido
(mdximo 12 meses)
INTERINIDAD (410-510) a) Sustitucion o
art. 15 ET b) Proceso de seleccion o FORMA: Escrita
RD 2720/1998 (modicado por RO 1251/72001) promocion (méximo 3 meses) o Se identificardn:
: Beneficiano 4 L Reduccion cuota .$.5.c.c. | ) trabajador sustituido y causa o
g{',’s.?“ Em'.“ prestaciones desempleo i‘mm durante periodo de 95% - 60% - 509 b) puesto objeto de seleccidn/promocion
1 como cedenca cedenca
Maternidad, Paternidad 2 o perospi segun m'o & o Se realzarh a jornada completa salvo:
ROL 11/1998 SusSiucion durants periodo de 100% Bonificacion cuota a) trabajador sustituido a TP o puesto objeto de
“R wl'“ wl “l"l to Desempleado inscrito nsidn del contralo? Segin Convenioy empresarial Seg. Social’ seleccidn/promocion sea a TP
olwngn natursl o Completa | coaceria trabajadores interino y sustituido' |  b) complemento de jomada reducida
Sustitucion Personas con | Persona con discapacidad® | Sustitucion durante baja IT de la | 0.2 Tempo 100% Bonificacion cuota
discapacidad desempleada inscrita persona con Parcial mml % Social’
Sustitucon duranie suspension cuota
Sustitucion Victima - :
Violencia de Género 08 meees fmovided guogrbcn o oinaencios Somones | Sustitucion de trabajadores auténomos
Sustitucion de Al menos 3 meses ificaci por conciliacion
para 100% Bonificacion cuota
trabajadores autonomos bonificacion en cuota de auténomos conting. comunes | Jormada Completa o a TP (jomada 2 50%)
por conciliacion auténomos (méx. 12 meses) 50% si es a TP (jornada = 50%)
Sustitucion Trabajador en | Beneficaro Sustitucidn durante accones de s . * El trabajador sigue percibiendo ef 50% de la prestacion
prestaciones desempleo | formacidn Retribucién = Salario - Prestaciones Desempleo 0 subsidio por desempleo
- Bonificaciones Programa FORMA: Escrita
Fomento Empleo Ley 432006 |  Indemnizacion al trabajador a su extincion
TEMPORAL FOMENTO DEL EMPLEO Minimo 12 meses Completa durante la vr;regam contrato (12 dias/afio) :
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Persona con discapacidad® | Méximo 3 afios oaTiempo | Segin Convenioy |. Subvenciones para adaptacién | * Transformacion en indefinidos a jornada
(430530 ” desempleada inscrita & Parcial categoria puesto r; trabajo o dotacion completa, a ‘1808"‘90 p;rcnl 0&0 discontinuo:
Disp. Adic. 1y art. 2.2 Ley 43/2006 Promogas 12 meses ‘e""swr o m!n: A en RD 1451/1983 (179-239-339)
Orden EIES08/2016 del Gob. Aragdn | « Empresas excluidas®.
Nota: Ve Conl T For del Empieo 1 Stuaoon Exchusion Sooal, Vicims: e G [ T, o~
o Vx:;mm“ unsg;unﬁimﬁzmmo V-Qxﬂ:?:?:x::\sm = TR v’wqaxv?s 0 5000s frabgedores ¢ S000s de trabao de as nocmacev S C1 0 trabay : susfihados.
! Tiempo Parcial - Supuestos de dracon deteminada’ prachcas. obra 0 SEMIOD. eventual Crounsiancas producoon, Ffeanidsd (excepoonaiments)] reievo S‘ m&m m:&xmﬁc n.pa’ga 3% &mzm :;‘;A‘;L“s ?ﬁ:z‘ﬁ;ﬁ;j
» ’.' ‘mim’;ﬁ:mx:;: ’5“:3::2 25 0 socios s b d s i = ge‘r'm de clases pasvas que fengan rEcononida Lna pension de jublacion o de retio por incapacidad permanente pars e senVico
3 gﬁlm:cfi;f:&:r@{a:uesuslem Social, incluidas lss de acodentes de tabao y enfermedades profesionales. y en las aportscones | | Mo podén : i sntecices 3 s cont hoyan extingat cortals .
'Paaa los Bam&vsmﬁsm;m un Régimen de Seg. Socke ds frabajadores autdnomos. 100% bonficacin de ks cunts gue resulle de apicar o w’%ﬁx wcav:oz ;ﬁusmwnﬂ;m ;ﬁmmmﬁ m;?d::n::g?;é sexadori

ET: Estatulo de los Trabajadores - Texto Refundido R D.Lag. 22015, 23 octubve (BOE 24/102015) INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO - febrero 2020
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- No aplicable a la utiizacion de los contratos formativos, de relevo e interinidad, a los contratos

0

- Los trabajadores que en un periodo de 30 meses temporales celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacidn, asi como a los
hubieran estado contratados durante un plazo superior a contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercion como parte esencial de un
24 meses, con 0 sin solucidn de continuidad, para el inerano de insercion personalizado

i diferente puest: traba la mism
m o grupo de cm:r::a, ngm;“ ° :m - Aplicable a los trabajadores que suscriban tales contratos a partir del 19/09/2010, si bien respecto a los

Apdo. 5 art. 15 ET contratos temporales. sea drectamente 0 a través de contratos suscritos por el trabajador con anterioridad, a los efectos del computo del nimero de

MEDIDAS PARA MEJORAR LA N NEELGGT)] Su puesta a disposicion por empresas de trabajo contratos, del periodo y del plazo previsto en el citado articulo 15.5, se tomara en consideracion el
UTILIZACION DE LA y temporal, con las mismas o dferentes modalidades vigente a 18/06/2010

CONTRATACION TEMPORAL ERLLE CHAFS conractuales de duracion determinada, ADQUIRIRAN | . Respecto a los contratos suscritos por el trabajador antes del 18/06/2010, seguiré siendo de aplicacion,

Ley 352010 LA CONDICION DE TRABAJADORES FLJOS a los efectos del computo del nimero de contratos, ko establecido en el articulo 15.5 segun la

redaccién dada al mismo por la Ley 432006, 29 dic.. para la mejora del crecimiento y del empleo

- Art. 5 RDL 1072011 (modificado por art. 17 Ley 3/2012)
Suspension temporal de la aplicacion del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores:
Se suspende hasta el 31/12/2012 la aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.
Quedard excluido del cdmputo del plazo de 24 meses y del periodo de 30 a que se refiere el articulo 15.5 ET, el tempo transcurrido entre el 31/08/2011 y el
3112/2012, haya exisbdo o no prestacion de servicios por el rabajador entre dichas fechas

TIPO DE CONTRATO DURACION JORNADA RETRIBUCION BENEFICIOS FORMA Y OBSERVACIONES
INDEFINIDO ORDINARIO (100)

art 8y 15 ET Indefinida Completa i FORMA: Verbal o Escrita

No podra realizar horas N° horas al dia. FORMA: Escrita
A TIEMPO PARCIAL (200) Extraordinanas i 3 €T semana, mes 0 Cotzacitn S.S « Comprende los trabajos FWOS Y PERIODICOS dentro
art 12ET Posibilidad de Horas afo inferior a la Proporcionsl a les segun retnbuciones perctidas del volumen normal de actividad de la empresa y
(rod. Loy 12/2001 y RDL16/2013) Cgmplemmtanas Indefinida jomadadeun | Bonificaciones Ley 432006 (250) aquélos DISCONTINUOS que se repitan en fechas
RD 2317/1993 actadas ‘Trabajador & abajadas ciertas
RD 1131/2002  Voluntariss (si jormada no s fiempo completo Proteccidn Sociel « Obligacién de registrar dia a dia la jomada de trabajo,

oo e — comparabie asimilacion al trabajador a TC ondinaria 0 complementaria
- FORMA: Escrita

* Debera figurar en el contrato:
DE FIJOS DISCONTINUOS (300) | Liamado en el orden y Completa o - Duracién estimada, forma y orden de llamamiento
art 16ET forma que se determine | Indefinida 3 Parcial Segin Convenioy | ponificaciones Ley 432006 (350) - Jomada laboral estimada y su distribucion horaria de
en el conven & liapo categonia manera onenfahva
« Comprende los trabajos FIJOS DISCONTINUOS que
NO se repitan en s Ciertas
FORMA: Escrita

PERSONAS CON Subveacita 3.907 € Solicitud previa de los trabajadores a a Oficina Emleo
Persona con P . p rabajadores a la Oficna
DISCAPACIDAD (130-230-330) | gecapacidad S Completao | Segin Convenioy | © P Proporcinal seain iomada a T + Obligacion de mantener la estabixdad en el emplea del
RD 1451/1983 desempleada inscrita : a Tiempo Parcial | categoria Orden EIE60872016 del Gob. Aragdn trabajador contratado al menos 3 afos
modificado por RD 411939 y RD 170:2004 Bonificaciones Ley 432006 (2 aos en Orden EIE/S08/2016 del Goblemo de Aragdn).

Transformaciones (139-239-339) Persona con discapacidad: grado de discapacidad iguai o superior al 33%. Se consideraran también inchuidos los pensionistas de fa Seguridad Social que lengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en
o grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionisias de cases pasivas qué lengan reconocda una pensiin de jublacion o de reliro por incapacidad permanenie para of servicio o nubiidad
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Seccion 1* Cap. | de la Ley 43/2006, 29 dic. (30/12/2006),
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO modificada por RD 19752008, RD 191772008, Ley 27/2009, Ley 352010, Ley 3/2012, RDL 202012, Ley 26/2015 y Ley 31/2015
VO INCENTIVOS
SUPUESTOS COLEC Bonificacién TC Duracién Bonificacion TP
- Hombre mencr de 45 afos 375 €/mes {4.500 €/afo)
- Contratacion Indefinida personas con En general ~ Mujer menor de 45 aics 445,83 €/mes (5.350 €/ao)
discapacidad desempieadas inscritas o
Transformacion en indefinidos de los - Maycr de 45 afics 475 €mes (5.700 €/afio)
contratos temporales de fomento del empleo o 2 A }
2 04 Criutakes Tasiaithion. dalebiion con En caso de Hombre mencr de 45 afios 425("?‘5(5 100 €/ao) Cusinds & Conkald
1. CONTRATACION DE personas con discapacidad discapaodad - Muser menor de 45 afcs 495 83 €/mes (5950 €/ato) indefinido o
' TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD o - Mayor de 45 atos 525 €mes 6 30 €at) e
Incluidas contrataciones por CEE - Hombre mencr de 45 afos 291,66 €'mes (3.500 €ano) (salvo CEE), la
Contratacion Indefinida En - - Mujer menor de 45 afics 341,66 €imes (4.100 €/a0) | Toqa la vigencia bonificacion
TC (130) TP (230) FD (330) g - Hombre mayor de 45 aftos 341,66 €mes (4.100 €/ano) del contrato r:s;l;a::;gh:v
Tnn.fmiom' {139239339) - mh&;m‘ Fomento del EMO - Mujer mayor de 45 aftos 391,66 €/mes (4.700 €/ano) cada caso un
Contratacion Temporal TC (430) TP (530) | Frcrine A —  Homtro mescr o 45 2o 341,66 €mes (4,100 €afo) povomaisle il o
Cédigo segin modalidad en caso de CEE En caso de Ty : @ la jornada
- Mujer mencr de 45 afcs 391,66 €/mes (4.700 €/afo) pactada en el
Sovers - Hombre mayor de 45 afos 391,66 €/mes (4.700 €/ano) cml:“s'ﬁ:"a?;‘: se
- Muger mayor de 45 aflos 441,66 €/mes (5.300 €/afo) 30 puntos
- Contrataciones por Centros Especiales de Empbo (CEE) porcentuales, sin
Indefinido, Temporal (induidos contratos formativos) o T on indefinidos de los contratos lemporales de 1%“‘?“?’&58}2? que en ningun
fomento del empleo wrxmmtowm<mbmm) colebrados con personas con discapacidad YE'Y caso pueda
2. CONTRATAC‘Oge DE V.Cﬂﬂwkcs DE . No es necesaria Ia condicion de estar en - Cont indefinda | Vichmas viclencia doméstica 70,83 €/mes (850 €/afo) Swg; ;I dc;eg por
VIOLENCIA DE GENERO o VICTIMAS desempleo inicial 0 ransformacidn | Vicimas violencia de 125 €/mes (1.500 €/afo 4 afios ;
DE VIOLENCIA DOMESTICA o - Condicion de victima de violencia de docosoemoodl e = - cuantia prevista.
VICTIMAS DEL TERRORISMO o acreditada en los términos de la LO 1/ Victimas terrorismo 125 Elmes (1.500 €/afo)
VICTIMAS DE TRATA DE SERES o A Loy SR oo acredada | Contratacisn Indefinda | Vietmas vaa de seres 125 €imes (1 500 €/afo) 2 afos
HUMANOS - < Sumance % Bonificacion =
INDEF. (150.250-350) TEMP. (450-550) - Victimas de trata de seres humanos Todelavigm ;
TRANSFORM. (109-209-309) identificadas segin art. 59.bis L.0. 472000 - Contratacidn Temporal 50 €imes (600 €/afio) el % m’
o - Contratacidn Indefinida inicial o transformacion de contrato temporal 50 €/mes (600 €/afo) 4 afos porcentuales
3. CONTRATACION DE TRABAJADORES |- Trabajador desempleado inscrito |~ - 4167 E/mes (500 €/afo Toca @ vgenca
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL | en Situacion de Exclusion Social con o citlbmmeenk sovebusacei el contratc
INDEF. (150-250-350) TEMP. (450-550) acreditada por los servicios sociales | - Trabajador que haya finalizado contrato con empresa de insercion 137.5 €/mes 12 prmeros meses
TRANSFORM. (109-209-309) u 6rganos competentes. en los 12 meses anteriores y no haya prestado posteriormente sus | INDEF.- 50 €imes (600 €/afio) | Resto hasta 4 afios
Senicios por cuenta ajena para ofro empleador. TEMP.- 4167 €©mes (500 €/a%) | Resto vigencia

Grado de discapacidad igual o supenor  33% o la especiicaments establecida en el caso de enclaves laborales.
Se considerardn tambsén incuidos ios pensionistas de la Segundad Social que lengan reconocida una pansdn de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de
Persona con discapacidad: clases pasivas Que 1angan reconocida una pensidn de jubliacitn o de refiro por Incapacidad parmanente para el servicio o inutiidad
Discapacidad Severa: Pefwusoonwahsswm personas con enfermadad mental 0 personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.
Personas con discapacdad fisica o sensorial. con un grado de discapacidad reconocdo igual o superior al 65%.
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DR DA . » ¢ 0 ap. | gde i1a Ley 4 000, 29 d | 006
‘ . ' . . . od ada por RD 19 8 RD 1S 008 009 0 0 RD V20 &0 0
OBSERVACIONES
- Contratos iniciales y transformaciones celebrados a partir del 31/12/2006 (01/07/2006 para los acogidos al ROL 5/2006)
FORMALIZACION - A partir del 08/03/2009 también se incentiva la contratacién indefinida de trabajadores inscritos en la Oficina de Empleo que estén trabajando en otra empresa con un contrato a tiempo parcial, siempre

DE LOS CONTRATOS que su jomada de trabajo sea inferior a un tercio de la jomada de trabajo de un trabajador a iempo completo comparable
- Por escrito en modelo oficial, para su comunicacion, en &l plazo de 10 dias, a los Servicios Piblicos de Empleo (excepto en el supuesto de contratos ya existentes)
- Formalizacion de copia basica

INCENTIVOS - Bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social 0, en su caso, su equivalente diano por rabajador contratado

- Las Empresas, incluidos los trabajadores autonomes - Quedarén excluidos de los beneficios del presente Programa
La Administracidn General del Estado y los Organismos regulados en el Titulo Il y en la disposicién adicional
BENEFICIARIOS - Las sociedades laborales 0 cooperativas a las que se incorporen trabajadores COMO | gacima de la Ley 6/1997, de 14 de abri, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas Uitimas hayan optado por Un | Egtado, asi como las Administraciones Autondmicas y las Entidades Locales y sus Organismos pablicos
régimen de Seguridad Social propi de trabajadores por cuenta ayena No aplicable a la contratacion de trabajadores con discapacidad por CEE de titularidad poblica
REQUISITOS DE a) Hallarse al cormiente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seg. Social (en la fecha de alta de los trabsjadores y durante su aplicacion)
La fakta de ingreso en plazo regiamentanio dard lugar a ks pérdica automatica de las bonificaciones. respecio de las cuotas comespondientes & periodos no INgresados on dicho plazo
LOS BENEFICIARIOS b) No haber sido excluido del acceso a los beneficios por la comision de infracciones.
6.1 Las bonificaciones previstas no se aplicarin:
a) Relaciones laborales de cardcter especial, con la excepcion de la relacidn laboral de trabajadores con discapacidad en Centro Especial de Empleo (CEE).
b) Cényuge y parientes hasta 2° grado del empresario o de quienes tengan el control empresanal, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los drganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de socedad, y ias que se produzcan con estos UImos.
- Exclusion no aplicable cuando ol empleador 56a un Fabajador auttnomo que contrale como rabagador por cusnta ajena 3 los hijos menares de 20 afos. tanko 8/ conviven 0 no con él
- Exclusion no apiicable cuando of empleador $6a un rabajador auitnomo sin asalanados. y contrale a un solo famillar menor de 45 3M0s. Que NO conviva e su hogar ni estd a su cargo
- Exclusion no apiicable & conlrataciones con .'r.lnz,aa«'ns con discapacdad
c) Trabajadores con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas 0 entidad, en los 24 meses antenores a la formakzacion del contrato
0 con un contrato de duracion determinada o temporal 0 mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion en los Ultimos 6 meses

- Exclusitn no aplicable en los supuestos de ransformaciones
EXCLUSION - Exclusion stlo aplicable a contrataciones trabajadores con discapacdad s of contralo previo hublera sido do caracter indefinido
DE INCENTIVOS - Exclusitn no aplicable a contrataciones de persor pardisis cersbral, personas con enfermedad mental 0 personas con discapacidad infelectual. con un grado de discapacidad reconocido 2 33%. o personas con
Art. 6 discapacidad fisica 0 sensorial. con un grado de discapacidad reconodido 2 65%
d)TanadmsquehawnﬁmlmdowMaabnhbaidemmenunpbmde3mprewosatabrma:zao0ndelwntrato
- Exclusion no apiicable cuando la finalizacion del contralo sea por despido reconotidd 0 deciarado improcedente. 0 por despido colect
- Exclusitn no aplicable en ol supuesto de coniratacitn de rabajadores con discapacidad perocedentes de Cantros Espec. Empleo o L‘y NCOMPOrAciin a una empresa ordinaria de rabajad. con discapacidad en el marco del
Programa de emplec con apoyo.
- Exclusitn no aplicable a contrataciones de persona
discapacidad fisica o sensorial, con un grado de d
6.2 Las Empresas que hayan extinguido o -mmwmgo por despido colectivo contratos bonificados quedaran excluidas por un periodo de 12 meses
de las bonificaciones establecidas en este Programa
- Laexclusién afectard a un numero de contratos igual al de fas extinciones producidas
- El periodo de exclusion se contard a partir del reconocimiento o de fa deciaracin de improcedencs del despido 0 de & extincdn denvada del despido colectivo
1) Cuando una contratacion pudiera estar incluida en mas de uno de los supuestos para los que estan previstas bonificaciones en este Programa, sdlo sera posible aplicarias respecto de uno de elios
INCOMPATIBILIDADES | 2) Las bonificaciones no podran, en ninglin caso, superar el 100% de k& cuota empresarnial a la Seguridad Socal que hubiera correspondido ingresar.
3) Los beneficios no podran, en concurrencia con otras ayudas piblicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica (salvo CEE).

ebeal, personas con enfermedad mental 0 personas con discapacidad inteleciual. con un grado de discapacidad reconocido 2 33%. 0 personas con
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEC

FORMALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

- Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se obliga a prestar
determinados servicios por cuenta del empresano y bajo su direccion, a cambio
de una retribucion.

CAPACIDAD
PARA
CONTRATAR

ALTET.
- Podran contratar la prestacion de su trabajo:
+ Las personas mayores de edad (18 afios)
+ Los menores de 18 afos legaimente emancipados
+ Las personas mayores de 16 y menores de 18 si viven de forma independiente
con el consentimiento expreso o tActo de sus padres o tutores o si benen
autorizacion de los padres o de quien los tenga a su cargo
+ Los extranjeros de acuerdo con la legisiacidn que les sea apicable

COMUNICACION A
LA OFICINA DE
EMPLEO DE LOS
CONTRATOS DE
TRABAJO

COMUNICACION

Art.83ET.:

- Los empresanos estan obligados a COMUNICAR a la Oficina Pibiica de Empleo,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacidn y en los términos que
reglamentanamente se determinen, el conlenido de los contratos que celebren o
las promogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito

COMO PUEDE

FORMALIZARSE
UN CONTRATO

At 8ET.:
- El contrato de trabajo puede formalizarse por escrito o de palabra
- Cudndo es obligatorio realizario por escrito:
- Deberan constar por escrito cuando asi lo exija una disposicion legal, y en todo caso los
contratos
* de priciicas y para la formacién y of aprendizaje
* los contratos a Bempo parcial, fjos discontinuos y de relevo
* los celebrados para la realizacion de una obra 0 servicio delerminado
* Jos de los trabajadores que trabajen a distancia
* y los conlratados en Espafa al servicio de empresas espafiolas en ef extranjero
- Iguaimente constaran por escrito los contratos por tiempo determinado, cuya duracion sea
supenor a 4 semanas
- Cualquiera de las partes podré exigir que el contrato se celebre por escrito, incluso durante el
franscurso de la relacion laboral

PROCEDIMIENTO DE |

R.D. 14242002, 27 dic. (BOE 19/02/2003) y

Orden TAS/770/2003, 14 marzo (BOE 05/04/2003):

La comunicacion del contenido de los contratos de trabajo o de sus prorogas y ¢f

envio 0 remision de las copias basicas podra efectuarse

* Por medios teleméaticos

* Mediante la presentacidn en los Servicios Piblcos de Empleo de copia de los
contratos de trabajo o de sus prirrogas y de las propias copeas basicas

INFORMACION
SOBRE LOS
ELEMENTOS
ESENCIALES DEL
CONTRATO Y LAS
PRINCIPALES
CONDICIONES DE
EJECUCION DE LA
PRESTACION
LABORAL

Art.8SET.:

- Cuando la relacion laboral sea de duracidn supenor a cuatro semanas”, el
empresario debera informar por escrito al trabajador sobre los elementos
esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la
prestacidn laboral, siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el
contrato formalizado por escrito

- Desarroliado por R.D. 1659/1998, 24 jul. (BOE 12/08/1998)

- Plazo para informar:

2 meses desde el comienzo de la relacion laboral
1 mes desde la efectividad de la modificacion de las condiciones.
* con exclusin de ke relacion laboral especil de os penadns en NEBRUCONES pentencaras.

COPIA
BASICA

CONTRATO

Art.BAET.:
- El empresario entregard a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepadn de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccidn sobre los que se establece el deber de notificacion a la
representacidn legal de los trabajadores

- Esta copia basica contendré todos los datos del contrato a excepcion del nimero DN.I. o
N.LE., el domiciio, el estado avil y cualquier ofro que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982,
de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal

- La copia bésica se entregard por el empresano, para su firma, a los representantes legales de
los trabajadores, en un plazo no superior a 10 dias desde la formalizacidn del contrato

- Posteriormente, dicha copia basica se enviard a la Oficina de Empleo, aunque no exista
representacidn legal de los trabajadores (ver procedimiento de comunicacion)

FINALIZACION POR
EXPIRACION DEL
TIEMPO CONVENIDO
0 REALIZACION DE
LAOBRA O
SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO

Art. 491cET.:

- Indemnizacién 12 dias salanio/afio.

- Excluidos contratos de interinidad y formativos.

Disposicion Transitoria 8" E.T.:

- Indemnizacion 8 dias salario/afio para confralos temp. calsbrados hasta el 311272011

- Indemnizacion 9 dias salario/afio para contratos temp. celebrados a partr del 010172012
- Indemnizacidn 10 dias salario/afio para confratos lemp. ceiebrados a partr del 0101/2013
- Indemnzacitn 11 dias salano/afio para contratios temp. celebrados a partr del 010172014
- Indemnizacitn 12 dias salanolafio para contralos temp. celebrados a partr del 01012015

DE PRUEBA

At 4ET.

- Su establecimiento es optativo y, de acordario, se deberé reflejar por escrito en el contrato.

- Su duracién méxima se establecerd en los Convenios Colectivos, y en su defecto la duracion
no podré exceder de 6 meses para los técnicos titulados o de 2 meses para el resto de los

En las Empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no podra
exceder de 3 meses para los trabajadores que no sean Técnicos Titulados
En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del art. 15 ET concertados
por tempo no supenor a 6 meses, el periodo de prueba no podré exceder de 1 mes, salvo que
se disponga ofra cosa en convenio colectivo.

- Durante e periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligaci
wrwmﬁmsmdeuabqoudammmsuhmadeplmﬂb

- Durante este periodo se podra rescindir la relacion laboral por voluntad de cualquiera de las
partes, sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pacto en contrario.

- El periodo de prueba se computa a efectos de antigliedad.

- Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, inferrumpen el computo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

- No se podra establecer periodo de prueba cuando el frabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la Empresa, bajo cuaiquier modalidad de contratacién.

ET: Estatuio de los Trabasdores

- Texto Refunddo R D Leg

212015, 23 octubre (BOE 24/1072015).
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