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INTRODUCCION

* ASPANSOR, Asociacién de padres de nifios sordos de Zaragoza, creada en el afio 1969, es una entidad sin animo de lucro y
declarada de utilidad publica desde 2011, por un grupo de padres y madres con la intencion de cambiar y mejorar la

atencion educativa, social y laboral de las personas con discapacidad auditiva y sus familiares en entornos ordinarios.

* Los ambitos de intervencién de ASPANSOR se desarrollan a través de los proyectos, creando cinco areas sobre las que

trabajamos:
Atencion y apoyo a las familias, centradas en las familias y en las personas con tal discapacidad
Intervencion Logopédica y apoyo educativo
Insercion Laboral

Promocion de la accesibilidad

Ocio y tiempo Libre, para el intercambio y acercamientos de familias, afectados y amigos.
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oot OBJETIVOS DEL PLAN

2 Promover la participacion de las personas voluntarias en los diferentes proyectos vy

programas de la asociacion.

2 Formar a personas voluntarias sobre las necesidades de las personas con Discapacidad

Auditiva.

2 Facilitar el acceso a la formacion e informacion de la metodologia desarrollada en la

entidad.

@ Utilizar la formacién como incentivo para la motivacion de los voluntarios/as.
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FORMACION DE CONTENIDOS GENERALES

2 Mision, valores y funciones de Aspansor Zaragoza.

2 Formacion en liderazgo, organizacion y comunicacion.
2 Necesidades y consecuencias de |la Discapacidad Auditiva.

FORMACION DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

2 Habilidades sociales enfocadas al Ocio Inclusivo.
2 Movilidades comunicativas en el programa “Padre a Padre”.

2 Modelos y Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.
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El plan tiene como propdsito proporcionar conceptos de forma sistematica,

permitiendo asi, una visién generalizada sobre la formacién del voluntariado.

Como primer punto, se tratard de recabar toda informacion Gtil y necesaria para
el desarrollo del voluntariado. Después sé observaran las necesidades e
inquietudes del voluntario/a, para mejorar su experiencia, motivacién vy

formacion.

Tras el andlisis de la realidad, se definira el método de accion. Se ubicara a los
voluntarios en grupos de trabajo de no mas de 6 personas, para una formacién

mas directa e individualizada.

El formato de la formacion sera mediante talleres en la entidad, donde se
motivara a los voluntarios/as a participar en equipo, haciéndoles participes de la

formacion. Cada taller sera impartido por el/la profesional que proceda.

Como método evaluativo de la formacion, se realizaran encuestas para conocer

el grado de satisfaccion de los voluntarios/as durante el proceso formativo.

METODOLOGIA

Grafico 1. Elementos del programa de formacién

Para qué formar Objetivos de la formacién
En qué formar Contemidos de la formacidn
Cémo formar Métodos, técnicas y recursos pedagdgicos
Quién debe formar Instructor o formador
Quién debe formarse Alumnos o formandos
Dénde formar Lugar o espacios para la formacién
Cudndo formar Horarios o época

Cuadro tomado y adaptado de la obra de CHIAVENATO, Idalberto. Gestién del Talento Humano: el
nuevo papel de los recursos humanos en las organizaciones. Bogotd: McGraw Hill, 2002, p. 313
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CRONOLOGIA Y TEMPORALIZACION

El Plan de Formacion se desarrollara en el afio 2021 y comienza a partir del dia 11 de Enero de 2021.

Las fechas provisionales y previstas para realizar las acciones formativas son las siguientes:

FORMACION DE CONTENIDOS GENERALES

Los periodos de formacion para la cartera de
voluntarios/as habitual, serd desde Enero hasta

Junio.

Es necesario fijar una fase inicial en la que se
formard en cuestiones genéricas a los
voluntarios/as, puesto que es necesario el
conocimiento y la adaptacion a los procesos vy

desarrollo de |la entidad.

FORMACION DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

Los periodos de formacion de este modelo se
acordaran en funcion de las necesidades de cada

programa y proyecto.
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En Zaragoza, a 11 de Enero de 2021 Firmay sello: Representante Legal
de Aspansor Zaragoza
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